4 centro Manuais digitais com recurso a metodologias de aprendizagem
- ativa: AE Samora Correia
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ACAO 47/2022

DESTINATARIOS
Pessoal Docente
Dimensao Cientifico-pedagdgica
(excepcionalmente): todos os
AE Samora Correia
EXCLUSIVA
Sim

MODALIDADE
Oficina de Formagao

REGIME DE FREQUENCIA

b-learning
ENTIDADE PROMOTORA FORMADOR
Centro Educatis Paulo Trindade DURAGCAO
25 + 25h de trabalho auténomo
Ne DE REGISTO CRITERIOS DE SELEGAO LOCAL

CCPFC/ACC-109793/20 Limite maximo: 15 formandos
N2 OPERAGAO 1.2 Docentes indicados pelo Diretor do
POCH-04-5267-FSE-000916 Agrupamento de Escolas.

AE Samora Correia

PROGRESSAO NA CARREIRA
Releva excecionalmente para a

CURsSO dimensao cientifico pedagdgica, ao
9 abrigo do Despacho n.2 2053/2021,
ACAO de 24 de fevereiro
2
DIA HORARIO REGIME
21 de novembro de 2022 18:00/21:00 presencial (AE Samora Correia)
28 de novembro de 2022 18:30/20:30 online sincrona
2 horas online assincrona
7 de dezembro de 2022 18:30/21:00 online sincrona
11 de janeiro de 2023 18:30/20:30 online sincrona
2 horas online assincrona
8 de fevereiro de 2023 18:30/20:30 online sincrona
1 de margo de 2023 18:30/21:00 online sincrona
2 horas online assincrona
19 de abril de 2023 18:30/20:30 online sincrona
24 de maio de 2023 18:00/21:00 presencial (AE Samora Correia)

INSCRICOES ONLINE EM www.centroeducatis.net
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RAZOES JUSTIFICATIVAS

O programa de digitalizagdo para as Escolas, no ambito do Plano de Agdo para a Transi¢do Digital, de 21 de abril de 2020 (RCM n.2
30/2020), prevé o desenvolvimento de um projeto-piloto na drea dos Manuais Digitais, com inicio no ano letivo 2020/2021, e um
possivel alargamento a todas as escolas nos anos letivos seguintes.Neste contexto, a Dire¢do-Geral da Educagdo considerou
necessario o desenvolvimento de um programa de formagdo, onde se abordara modos de implementagdo de manuais digitais e
de outros recursos digitais, fundamentalmente focados nas metodologias de ensino e numa pedagogia centrada nos alunos.
Pretende-se que a integragdo dos manuais digitais e de outras ferramentas se efetue de modo a criar rotinas e procedimentos
didrios, para efetivar praticas de ensino e de aprendizagem centradas nos alunos. Esta capacitacdo ndo se deve focar
exclusivamente no ambito das competéncias digitais e na utilizagdo de plataformas de recursos, mas essencialmente na area das
metodologias, pedagogias e praticas inovadoras em sala de aula.

OBIJETIVOS

Reconhecer a pertinéncia da construgdo de um ecossistema digital de ensino e aprendizagem; Conhecer constrangimentos e
potencialidades da utilizagdo de manuais escolares digitais identificados em projetos anteriores; Motivar os professores para a
integragdo de métodos, estratégias e recursos de aprendizagem ativa em sala de aula; Explorar principios da avaliagdo
pedagdgica; Conhecer procedimentos a ter em conta quando se pretende organizar portefélios digitais na sala de aula; Refletir e
discutir sobre potencialidades dos portefdlios digitais em contexto escolar; Conceber e experimentar atividades de aprendizagem
ativa com recurso a manuais digitais; Refletir sobre a aplicagdo destas praticas pedagdgicas, centradas no aluno, em contexto
escolar e analisar as suas potencialidades em fungdo das aprendizagens realizadas pelos alunos; Contribuir para criar dinamicas
de trabalho colaborativo que favorecam a reflexdo e partilha de praticas pedagdgicas centradas no aluno, com a integragdao dos
manuais digitais.

CONTEUDOS

Médulo 0: Introdugdo

Médulo 1: Aprendizagem ativa

Mddulo 2: Avaliagdo para a melhoria das aprendizagens

Médulo 3: Portefélios digitais

Mddulo 4: Concegdo e implementagdo de atividades de aprendizagem ativa
Médulo 5: Apresentacdo e reflexdo sobre a implementagado

METODOLOGIAS

Presencial: A oficina ird decorrer na modalidade de b-learning com sessdes presenciais, sincronas e assincronas. O formador ira
recorrer as plataformas Moodle e de videoconferéncia (por exemplo, ZOOM, Google Meet, Teams, ...) para a dinamizagdo das
sessdes assincronas e sincronas.

Trabalho auténomo: planificar atividades e construir recursos, tendo em vista a sua aplicagdo com os alunos em contexto
educativo, utilizando os conteldos explorados nas sessdes; experimentar em contexto educativo atividades planificadas e
recursos construidos; refletir criticamente sobre a aplicagdo pratica e o interesse educativo da utilizagdo de manuais digitais junto
dos seus alunos, na sala de aula/escola e/ou outros contextos educativos.

AVALIAGCAO DOS FORMANDOS

Os formandos serdo classificados na escala de 1 a 10, conforme indicado no Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio, utilizando os
parametros de avaliagdo estabelecidos pela DGE e respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua,com base em: 1)
qualidade da participagcdo e contributo para a dinamica das sessdes;2) cumprimento dos prazos de realizacdo das atividades de
aprendizagem propostas;3) qualidade da realizagdo das tarefas propostas e reflexdes efetuadas. A ponderagdo a aplicar na
concretizacdo da avaliagcdo da formacdo € a seguinte: Participacdo/Contributos (40%); Trabalho de aplicacdo de conteldos (60%)

AVALIACAO DA ACAO

A avaliagdo final da agdo de formacdo sera efetuada recorrendo a:

* Relatdrio das/os formadoras/es;

* Questionario de avaliagdo preenchidos online pelas/os formandas/os;
* Relatério do Centro de Formagao.

CERTIFICADO DA ACAO: CCPFC
Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 8.2, do Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores (Decreto-Lei n.2
22/2014, 11 fevereiro 2014), a presente agdo releva para efeitos de progressdo em carreira de Educadores de Infancia e docentes
do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio e docentes de Educagdo Especial.
Para efeitos de aplicagdo dos artigos 9.2 do Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores a presente agao releva para a
area geral da formagdo, mas ndo releva a sua dimensao cientifica e pedagdgica.

PROGRESSAO NA CARREIRA

Ao abrigo do Despacho n.2 2053/2021, de 24 de fevereiro (que procede a segunda alteragdo do Despacho n.2 779/2019, de 18
de janeiro, alterado pelo Despacho n.2 6851 -A/2019, de 31 de julho) em matéria de cumprimento dos requisitos previstos para a
avaliagdo de desempenho e para a progressao na carreira, excecionalmente, até a conclusdo da execugdo do Plano de Transicao
Digital, esta formagdo releva para a dimensao cientifica e pedagdgica.



